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1 dodatni pouk,

- raziskovalno delo,
interesne dejavnosti,
teden dejavnosti,
izobraZevanije,

. pozitivna klima, vzpodbude.

O

O

O

- 4., 5. in 6. razred — ustvarjalne
delavnice v paru uciteljica in svetovalna
delavka,

- 7., 8.in 9. razred — ucitelji mentoriji,
- 3-dnevni tabor — 5. in 8. razred,
- sreCanja s starsi.




Cilji in nacela

- svobodna izbira ucencey,

- Siritev in poglabljanje temeljnega
znanja,

- razvijanje ustvarjalnosti, vedoZeljnosti,
kreativnosti,

- uporaba sodelovalnih oblik ucenja,

- spodbujanje odgovornosti in razvijanje
sposobnosti za samostojno
izobrazevanje s pomocjo razlicnih virov
znanja,

- ustvarjanje moznosti za druzenje.

Ustvarjalne delavnice — 4., 5. in 6. r.

- razvijanje ustvarjalnosti, inovativnosti,
- spoznavanje svojih mocnih podrodij in
interesov,

- spoznavanje samega sebe in krepitev
samopodobe — predstavitev lastnega dela,

- razvijanje vescin prilagajanja drugim, skupini
— spodbujanje timskega dela,

- spoznavati vrednote in reSevati moralne
dileme,

- spodbujati samoiniciativnost...
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Delo z uc€enci 7., 8. in 9.

:-L razreda

Delo z u€enci po podrogjih:
kemija, zgodovina in
geografija, likovna in
glasbena umetnost,

anglescina, slovenscina in
retorika, matematika,
tehnika, fizika in
astronomija...

:.L Delo s starsi

1 v 3.in 7. razredu — predstavitev
koncepta,

-~ v 4. in 8. razredu — uvodno srecanje in
predstavitev dela z nadarjenimi ucenci,

- obcasna druzenja — ob zakljucku in
zaCetku Solskega leta — tudi druzenija
med razlicnimi generacijami.




!_L Empiri¢ni del

- raziskava — 152 ucencev in 81 starSev

- cilj: kaj ucenci in starSi menijo o skrbi
za nadarjene, kako so se pocutili ob
tem, ko so izvedeli, da so nadarjeni oz.
da so nadarjeni njihovi otroci, koliko se
ucenci udelezujejo aktivnosti, ki so jim
ponujene in katere nove oblike dela Se
predlagajo

Ali meni$/te, da je za nadarjene u¢ence potrebna posebna
skrb oz. prilagoditve?

® skrb nipotrebna ™ skrb je potrebna skrbjezelo potrebna ®niodg.
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Graf 1: Ocena potrebe po posebni skrbi za nadarjene ucence
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Kako si se /se je pocutil/a, ko si/je izvedel/a, da si
prepoznan/a kot nadarjen uc¢enec/ka?

mdobro mslabo ®bilomi/mujevseeno M niod.
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Graf 2: Ocena pocutja ob tem, ko je bil u¢enec/otrok prepoznan
kot nadarjen

Ali menis/te, da s tem, ko razvijamo programe za
nadarjene, ne skrbimo dovolj za ostale uéence?

m prevec se poudarja nadarjene m skrh za vse ucence je enaka
m premalo se dela z nadarjenimi m drugo

® niodg.
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Graf 3 - Ocena skrbi za nadarjene in ostale uc¢ence
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Alisiod takrat, ko si bil prepoznan kot nadarjen, postal
vrazredu...?

niodg.
3%

bolj priljubljen

manj priljubljen
J prijjubl) 5%

1%

Graf 4: Ocena priljubljenosti u¢encev

Oceni, ali si bil/a zadovoljen/a, da si bil/a vkljuéen/a v
program dela z nadarjenimi ucenci.

Emda mne ®nemorem seopredeliti M niodg.
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Graf 5: Ocena zadovoljstva z vkljucitvijo v dodatne programe
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ocena zadovoljstva (St. ucencev)

| 2 3 4 5
bil sem zelo nezainteresiran/a 1 2 29 58 62 bil/ sem zelo zainteresiran/a
bil/a sem zelo neaktiven/a 1 7 24 52 68 bil/a sem zelo aktiven/a
bil/a sem zelo neustvarjalen/a 1 6 18 57 70 bil/a sem zelo ustvarjalen/a
bil/a sem zelo tekmovalen/a 3 8 23 50 68 zelo sem sodeloval/a z drugimi

Tabela 1 - Ocena prispevka ucenca v dodatnih programih

i Zakljucek

- ucenci in njihovi starsi so zadovoljni,

- strokovni delavci delamo timsko in si
med seboj izmenjujemo izkusnje,

- pri delu upostevamo potrebe vkljucenih
ucencev in starSev, ob tem ne
pozabljamo na ostale ucence,

- evalvacija nam sluzi za nacrtovanje dela

v naslednjih Solskih letih.
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