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DEFINIRANJE IN RAZUMEVANJE POJMA ZAVIST

POJEM ZAVIST

#* SSKJ (1999): Oznacuje pojem zavist kot »obcutek velikega nezadovoljstva, da kdo ima, je delezen
Cesa, kar si osebek Zeli ...« Zavisten ¢lovek je ¢lovek, ki komu zavida, je nevoscljiv...

* Gagne in Masse (2002): Zavist se lahko razume kot ¢ustvo, misli in vedenje.

* Milivojevi¢ (1999) razlikuje:

Destruktivna zavist - vodi k unicenju ali odvzemanju dobrega, zaradi katerega smo zavistni.
Konstruktivna zavist - omogoca prikrajsani osebi, da izrazi lastno Zeljo in jo spodbuja v ustvarjanju
tistega, zaradi Cesar je zavisten.

Torej :

* Prva oblika zavisti se dogodi, kadar imajo posamezniki pomanjkanje tega, kar imajo drugi — (si to
Zelijo, obcudujejo osebe, ki so jim zavistni, ali jim Zelijo biti podobni) - dobronamerna, tekmovalna ali
obcudovanja vredno zavist, ki ljudi motivira, da se izpopolnijo (Parrott, [991).

* Na drugi strani pa gre za odstranitev, odpravo objekta zavisti ali z njim povezanih kvalitet - moralno
negativna oblika zavisti (Neu, 1980).

Trstenjak (1995) pravi, da smo Slovenci obcutljivi, zamerljivi in prepirljivi, polni zavisti.
Tudi svet je poln zavisti, ki je med vsemi sloji. Zavistni ljudje postajajo vse bolj Zalostni, malodusni in nestrpni.
Zavist polagoma cloveka razkroji.
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OKOLJE IN DOZIVLJANJE NADARJENOSTI UCENCEV

Nadarjen otrok odrasca, Custveno in socialno dozoreva ter razvija svojo nadarjenost v treh
pomembnih socialnih skupinah:

* v druzini,
* uénem okolju in
* v druzbi vrstnikov.

Z vstopom v Solo se otrokovo socialno okolje razsiri in na oblikovanje njegove osebnosti in njegovega
socialnega vedenja vpliva vedno vec ljudi.

Nadarjeni ucenci imajo pogosto tezave s svojim okoljem in tudi okolje z njimi.

Nadarjeni otroci so:

* bolj obCutljivi in za okolje »tezki» v primerjavi z vedino otrok:
* saj so zahtevnejsi v svojih Zeljah,
* trdovratnejsi v uveljavljanju svojih interesov,
* ranljivejSi ob nezadovoljenih potrebah ...

Nadarjeni ucenci imajo »tezave» z vrstniki:

* kadar govorijo z vrstniki, postajajo nestrpni, ker vrstniki ne morejo slediti njihovim hitrim domislicam
in procesom misljenja;

* soolci jih lahko zaradi njihovih ambicij in talentov zavradajo, se jih izogibajo, jih izolirajo in se iz njih
celo norcujejo;

* zgodi se tudi, da jih zbadajo in izraZajo stali$¢a nevosdljivosti in zavisti...

Negativne reakcije na nadarjenost (zavist) izrazajo:
* ¢lani druzine,

* uditelj,

* vrstniki. ..

Pogosto velja med ljudmi prepricanje, da je nadarjenost povezana s slabim socialnim prilagajanjem.

Celo nadarjeni ucenci sami govorijo, da se znajdejo v socialnem smislu v teZavah, ker so morebiti njihove

socialne sposobnosti slabse razvite.

Raziskave kaZejo (Gagne in Masse, 2002):

* Da izkusijo visoko nadarjeni (IQ veéji od 145) ve¢ socialnih teZav (prilagajanje) kakor
zmerno nadarjeni ucenci (IQ = 130-145)

* Da so nadarjeni ué€enci socialno bolj zreli kakor povpreéno sposobni vrstniki in da je
njihova socialno emocionalna prilagoditev enaka ali pa celo presega povprecna merila v splosni
populaciji.
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Huryn (1986 ) je opazil, da 77 % nadarjenih u¢encev zaznava svojo nadarjenost negativno
(etiketiranje).

Nadarjenost ocenjujejo kot prednost:

* v smislu osebnostne rasti (33 %),

* u€nih dosezkov (37 %),

* socialnega Zivljenja (29 %) (socialno priznanje, prispevek k druzbi).

V 90 % vidijo nadarjenost kot na potencialno pomanijkljivost v socialnih odnosih z vrstniki.

Podobna raziskava:

Manaster (1994) navaja, da so med “pomanijkljivostmi” v zvezi z nadarjenostjo mladostniki
porocali o:

* predsodkih (39 %),

* socialni izolaciji oz. odtujitvi (18 %),

* ljubosumiju, zavisti in jezi (15 %),

* prekomernih pri¢akovanjih odraslih (23 %) ter

* da bi bili napa¢no razumljeni (5 %).

NADARJENI UCENEC IN ZAVIST

Tesser (1991) pravi, da nadarjeni u€enci lahko delujejo na dva nadina:

* z refleksijo - kadar se oseba pocuti dobro v primeru, da je druga oseba uspesna.Ta oseba se
vzivlja v to vlogo in tako sebe izgrajuje.

* s primerjavo - ogrozanje, ker visoki dosezki drugih vplivajo na nase samospostovanje in ga
znizujejo.

Stopnja pomembnosti dosezkov posameznika ali njegove lastnosti odlocajo o tem, do katerega
procesa bo prislo.
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POGOJI IN OKOLISCINE POJAVLJANJA ZAVISTI

Salovey in Rodin (1984) govorita o treh pomembnih pogojih za pojavljanje zavisti:
* zmanj$anje samospostovanja posameznika — tovrstnih informacij o sebi z ozirom na druge ljudi,
* pomembnost informacije,

* visoka podobnost ali tesni odnos z osebo.

Okoliscine pojavljanja - dozivljanja zavisti:
* Primerjave v sposobnostih bodo spravljale v neugoden polozaj veino vrstnikov.
* Uéni dosezki so pomembni za samopodobo nadarjenih mladostnikov.

* Ne glede na razporejenost v uéne skupine obstajajo razlike v dosezkih in sposobnostih.

Okoliscine, kjer so primerjave med vrstniki bolj pogoste, je pogostejse tudi dozivljanje zavisti, npr.:
* tekmovanja,

* obogatitveni programi,

* homogeno razvrscanje nadarjenih uéencev v oddelke...
Zavist pri nadarjenih uéencih se pojavlja tako z vidika:
* objekta (sem zavisten) in

* subjekta (zavidam jim).

Pojem zavist je redko uporabljen.

VLOGA SOLE V RAZUMEVANJU FENOMENA ZAVISTI NADARJENIH
UCENCEV

Razredni uéitelji bi morali biti pozorni na zavist.

Okoliséine, ki lahko zaostrujejo doZivljanje zavisti, npr.:
* medsebojne primerjave ucencey,

* okolis€ine, v katerih uéenci tekmuijejo,

* javne nagrade uéencem,

* javno predstavljanje ucnih rezultatov (primerjanje ocen ...).

Ce uditelji razumejo visoke dosezke (ocene) otrok kot nekaj, kar slabo vpliva na dobre
medosebne odnose in povzroca negativna Custva, bodo ucence ucili nacinov, kako naj se v teh
situacijah znajdejo oz. prilagodijo. Tako bodo ohranjali samospostovanje.

V oblikovanju osebnosti in znacaja nadarjenih otrok bi morali ucitelji in starsi biti Ze zelo zgodaj
pozorni na zavist.

Nadarjeno mladino bi morali opozarjati, kaksne posledice ima tako Custvovanje ter jih razvijati v smeri
velikodusnosti in clovekoljubnosti.
Torej, razmisljati k ciliem, ne glede na to, kaj delajo in koliko dosegajo drugi (Trstenjak, 1995).
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SOLA V VLOGI RAZVIJANJA CUSTVENEGA IN SOCIALNEGA
PODROCJA NADARJENIH OTROK

Med osnovnimi socialnimi potrebami nadarjenih ucencev so (Silverman, 1992):
* potreba po odnosih z vrstniki, ki imajo podobne sposobnosti in interese,

* potreba po tem, da nadarjenega sprejemajo uéitelji in vrstniki... (obéutki-vplivajo na uéno
ucinkovitost, motivacijo, ssmopodobo ...)

Custvene potrebe nadarjenega uéenca:
* ob&utek varnosti,
* izraZanje ter

* samosprejetost...

Sprejemanje samega sebe nadarjenemu ucencu omogoca, da razvija svoja mocna podrodja in se
vklju€uje v odnose z vrstniki.

Silverman (1993), ugotavlja, da proces samosprejetosti poteka preko naslednjih faz:
|. Samozavedanje (zavedanje lastnih sposobnosti, potreb, prednosti in Sibkosti),
2.Iskanje podobnih ljudi (ljudi, s katerimi lahko deli ve¢ podobnosti kot razlik),

3. Obcutek, da ga razumejo in sprejmejo,

4. Samosprejetje.

Ucenci lahko tako razvijajo svoje socialne in Custvene potrebe ter zadovoljujejo svoje intelektualne
izkusnje v oblikah skupinskega druZenja (Rimm, 2002, str. 176).

Oblike skupinskega druzenja nadarjenih ucencev so, npr.:
* klub nadarjenih ucencey,
* debatni timi,

* intelektualni in ustvarjalni timi ipd.
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RAZISKOVALNA SPOZNANJA

Raziskava: v okviru raziskovanja nadarjenih u¢encev

Anketiranci: ucenci osnovne Sole Ormoz

V raziskavi nas je zanimalo: DoZivljanje zavisti pri nadarjenih ucencih

SPOZNANJA:

* uenci razumejo besedo zavist predvsem kot custvo

* v ve€ini ne uporabljajo izraza »zavist, vendar pa zavist doZivljajo

* Dozivljanje zavisti z vidika objekta (mi zavidajo):

- nadarjeni ucenci pogosteje dozivljajo zavist kot ucenci, ki niso nadarjeni,
- okolis¢ine: redni pouk in tekmovanja,

- vzrok: njihove Solske ocene in izdelki.

* Dozivljanje zavisti z vidika subjekta (zavidam jim):
- nadarjeni ucenci so redko zavistni soSolcem (82 %),
- okolis¢ine: redni pouk in tekmovanja,

- vzroki: Solske ocene in priljubljenost med vrstniki.

* jezo do zavistnezey, €utijo nadarjeni uéenci v manjsi meri kot ostali in ve¢ nadarjenih

ucenceyv je zavistnezu pripravljenih pomagati, da le-ta prebrodi svojo zavist,

* dobre rezultate in uspesnost nadarjeni ucenci v veliki meri (93 %) pripisujejo svojim

. Lo S L o
sposobnostim, spominu in ucenju, le 4 % pa ga pripisujejo sreci,

* pogosteje dozivljajo tezave v medosebnih odnosih,

* so v ve¢jem % izrazili Zeljo po druzenju z vrstniki (s sebi enakimi, s katerimi bi delili

Custva, Zelje itd.).

POSLEDICA:
Klub za nadarjene uéence smo na OS Ormoz

Namenjen je zadovoljevanju Custvenih, socialnih in drugih potreb uc¢encev
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UTRINKI - KLUB ZA NADARJENE UCENCE OS ORMOZ
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